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Revisiones
Revisiéon |Fecha Cambios
2.01 18/06/2026 |Se actualiza la referencia “Fecha y Hora A. Preliminar”, para el
trdmite Audiencia Preliminar Se Fija.
2.00 09/10/2024 |Se agrega “Audiencia Preliminar” (Ley 15.057). Se detallan las
audiencias “no celebradas por conciliacion previa” en audiencias de
Conciliacién y de Vista de Causa. Unificacion con documento de
“Referencias”. A partir de Octubre 2024.
1.01 10/11/2023 |Causas Ingresadas, cuenta solo la primera “radicacién”, a partir de
Noviembre 2023.
1.00 30/06/2019 |Version Inicial del Documento
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TRIBUNALES DE TRABAJO

Indicaciones Generales

Para realizar los calculos de precarga se toma en cuenta la manera de registrar los
trdmites y movimientos de una causa en el sistema de gestion AUGUSTA

Es importante mantener actualizados los datos de las Etapas y los Estados de
Actuacion en el que se encuentra una Causa, ya que la falta de carga de esta
informacién puede dificultar el proceso de captura de los datos segun la presente
precarga.

Ingresadas — Resueltas (1) a (9)

Causas ingresadas y resueltas en el periodo. Incluye las causas recibidas por incompetencia de
otros Tribunales de la jurisdiccion.

(1) Cuenta solo la primera radicacién de las causas que:
Tengan como motivo de ingreso:
e Llaboral
e Resolucién Administrativa
e Ley Sindical
Discriminado por materia (excluyendo Amparos que se contabilizan aparte)

Causas Resueltas
(2) a (9) Cuenta las causas que:
Tengan radicaciéon en el érgano en el periodo
Tengan como motivo de ingreso
e Llaboral
e Resolucién Administrativa
e Ley Sindical
Tengan un tramite en el periodo del tipo:
e (2)Sentencia
o SENTENCIA DEFINITIVA
e (3) Incompetencia
o COMPETENCIA — SE RESUELVE
e (4) Desistimiento
o DESISTIMIENTO DEL PROCESO Y DERECHO - ORDENA
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e (5) Allanamiento

o ALLANAMIENTO - SE RESUELVE DESISTIMIENTO
e (6) Conciliaciéon

o HOMOLOGACION - SE RESUELVE
e (7) Caducidad

o CADUCIDAD DE INSTANCIA - RESUELVE
e (8) Transaccién

o TRANSACCION - SE RESUELVE HOMOLOGACION
e (9) Interlocutorios que ponen fin a la causa

o INTERLOCUTORIO (CONCLUYE LA CAUSA)

Tengan, posterior al tramite, Etapa Procesal del tipo:
e Con Sentencia / Resolucién Definitiva
e En Cumplimiento
e Ejecutiva
e Recursiva
e Tramitando Resolucion de Recurso

e Concluida

Causas Archivadas y En Ejecucion (10) y (11)

(10) Archivadas en el periodo: Cuenta las causas que:
Tengan radicacién en el drgano en el periodo
Tengan como motivo de ingreso
e Llaboral
e Resolucién Administrativa
e Ley Sindical
Tengan un tramite en el periodo del tipo:
e CAUSA ARCHIVADA

(11) En Etapa de Ejecucion

Causas con resolucion definitiva, en la que se estd tramitando la ejecucion de sentencia u
honorarios (en el mismo expediente). No deben ser consideradas como ‘causa en tramite’,
puesto que son causas que ya fueron resueltas.

Cuenta el total de las causas que:
Tengan como motivo de ingreso

e Llaboral
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Resolucidon Administrativa

Ley Sindical
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Que al Ultimo dia del periodo este en una de las siguientes etapa procesal:

Ejecutiva

En Cumplimiento

Causas En Tramite (12) y (13)!

(12) Causas En Tramite por afio de inicio

Causa pendiente de una resolucion definitiva

Cuenta el total de las causas que:

Tengan como motivo de ingreso

Laboral
Resolucidon Administrativa

Ley Sindical

Que al Ultimo dia del periodo este en una de las siguientes etapa procesal:

Iniciada / Ingresada
Radicada
Constitutiva
Informativa

Prueba

Resolutiva

Que al Ultimo dia del periodo estén en alguna de estos estados de actuacion:

A Despacho

A Despacho - A la Firma

A Despacho - A Registro

A Despacho - Confronte

A Despacho - En Estudio

A Despacho - Para Certificar
A Despacho - Para Resolver
En Letra

En Letra - Espera Cédulas
En Letra - Para Consentir

En Letra - Costura

1]os Totales se calculan como la suma de los valores discriminados por afio de inicio, bajo las condiciones
establecidas.
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e En Letra- Para Agregar

e En Letra- Reservado

e Fuerade Letra

e Fuera de Letra - Para Devolver

e Fuera de Letra - Preparalizado

e Fuera del Organismo

e Fuera del Organismo - Ad Efectum Videndi
e Fuera del Organismo - En Receptoria

e Fuera del Organismo - En Vista

e Fuera del Organismo - Para Fotocopias
e Fuera del Organismo - Préstamo

e Fuera de Letra - Para Audiencia

e No Informado

Que no tengan un tramite de finalizacidn -considerados en los puntos (2) a (9)- con
fecha anterior al Ultimo dia del periodo.

Se considera la fecha de la radicacidn, para discriminar por afio de inicio

(13) Causas En Tramite Sin Movimiento: realizado en base al calculo anterior con la
siguiente salvedad

o Se considera sin movimiento si transcurrieron dos afios desde el ultimo tramite
registrado en la misma.

o Se considera la fecha de la radicacion, si no existe tramite.

Audiencias (14) a (32)

Sobre causas que tengan como motivo de ingreso

e Laboral
e Resolucion Administrativa

e Ley Sindical

Audiencia Preliminar (14 a 19)
Que tengan un tramite en el periodo del tipo:
e (14) Audiencia Preliminar — Realizadas?

o (15)+(16)
e (15) Audiencia Preliminar — Conciliada

o AUDIENCIA PRELIMINAR - ACTA

con la referencia “Resultado audiencia preliminar”. Valor:
= Concilié en audiencia

2 No se contabilizan las audiencias no celebradas por conciliacion previa.
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e (16) Audiencia Preliminar — No conciliada®
o AUDIENCIA PRELIMINAR - ACTA
con la referencia “Resultado audiencia preliminar”. Valor:
= No concilié
e (17) Audiencia Preliminar — Suspendida por Conciliacién Previa*
o AUDIENCIA PRELIMINAR - ACTA
con la referencia “Resultado audiencia preliminar”. Valor:
= Concilid previamente
e (18) Audiencia Preliminar - Suspendidas / No ejecutadas®
o AUDIENCIA PRELIMINAR - ACTA
con la referencia “Resultado audiencia preliminar”. Valores:
=  Suspendida
= Frustrada
e (19) Ultima Fecha fijada

Se busca el valor maximo de la Referencia “Fecha y Hora A. Preliminar”, en los tramites
del tipo:

AUDIENCIA PRELIMINAR - SE FIJA

realizados hasta el fin del periodo, pudiendo ser una fecha posterior al periodo
informado.

Audiencia de Vista de Causa (20 a 26)
Que tengan un tramite en el periodo del tipo:
e (20) Audiencia de Vista de Causa — Realizadas
o (21)+(22)+(23)
e (21) Audiencia de Vista de Causa — Pases a Sentencia
o AUDIENCIA DE VISTA DE CAUSA — ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia V.C.”. Valor:
= Pase al Acuerdo
e (22) Audiencia de Vista de Causa — Pase al Acuerdo Suspendido
o AUDIENCIA DE VISTA DE CAUSA — ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia V.C.”. Valores:
=  P.A. -se susp. por Alegatos Escritos
= P.A. -sesusp.por M.M.P.
=  P.A.-sesusp. por Art. 24 Ley 11653
= P.A. -se susp. por Prueba Escrita Pendiente

3 Cantidad de audiencias preliminares que, realizadas, no se concilian y por tanto continda el tramite del proceso.
4 Cantidad de audiencias preliminares que no se celebran por exclusivo motivo de un acuerdo presentado
previamente.

5 Cantidad de audiencias preliminares no celebradas por otros motivos que no son una conciliacidn previa.

Tribunales de Trabajo
Especificacion de Precarga

pag. 7



Area de Estadisticas de Administracion de Justicia
Secretaria de Planificacion
Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires

e (23) Audiencia de Vista de Causa — Conciliaciones
o AUDIENCIA DE VISTA DE CAUSA — ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia V.C.”. Valores:
= Conciliada
= Conciliaciéon Ad-Referendum
e (24) Audiencia de Vista de Causa - Suspendida por Conciliacién Previa®
o AUDIENCIA DE VISTA DE CAUSA - ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia V.C.”. Valor:
= Conciliacién con Anterioridad
e (25) Audiencia de Vista de Causa — Suspendidas / No ejecutadas’
o AUDIENCIA DE VISTA DE CAUSA — ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia V.C.”. Valores:
= Suspendida Parcial
= Suspendida Total
e (26) Ultima Fecha fijada

Se busca el valor maximo de la Referencia “Fecha y Hora Agendamiento de Audiencia”,
en los trdmites del tipo:

AUDIENCIA DE VISTA DE CAUSA - SE FIJA

realizados hasta el fin del periodo, pudiendo ser una fecha posterior al periodo
informado.

Audiencia de Conciliacion (27 a 32)
e (26) Audiencia de Conciliacion — Realizadas
o (28)+(29)
e (28) Audiencia de Conciliacion — Conciliaciones
o AUDIENCIA DE CONCILIACION - ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia de Conciliacién”. Valores:
= Conciliada
= Conciliaciéon Ad-Referendum
e (29) Audiencia de Conciliacién — Vuelta al tramite®
o AUDIENCIA DE CONCILIACION - ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia de Conciliacion”. Valor:
= Vuelta al Tramite

6 Cantidad de audiencias de vista de causa que no se celebran por exclusivo motivo de un acuerdo presentado
previamente.

7 Cantidad de audiencias de vista de causa no celebradas por otros motivos que no son una conciliacion previa.
8 Por fracaso de la conciliacion.
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e (30) Audiencia de Conciliacién - Suspendida por Conciliacién Previa®
o AUDIENCIA DE CONCILIACION — ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia de Conciliacion”. Valor:
= Conciliada con Anterioridad
e (31) Audiencia de Conciliacién — Suspendidas / No ejecutadas®
o AUDIENCIA DE CONCILIACION - ACTA
con la referencia “Resultado Audiencia de Conciliacion”. Valor:
=  Suspendida / Frustrada
(32) Ultima Fecha fijada

Se busca el valor maximo de la Referencia “Fecha y Hora Agendamiento de Audiencia”,
en los trdmites del tipo:

AUDIENCIA DE CONCILIACION - SE FUJA

realizados hasta el fin del periodo, pudiendo ser una fecha posterior al periodo
informado.

Otros Tramites — Oficios, Exhortos y Amparos (33) (34)

Considerar los Oficios Ley y Exhortos de extrafia jurisdiccion.

Cuenta las causas que:
Tengan como motivo de ingreso
e Oficio (33)
e Exhorto (33)
e Amparo (34)
Tengan o hayan tenido Etapa Procesal durante el periodo:
e INGRESADAS (33.a) y (34.3)
o Iniciada / Ingresada
e DILIGENCIADOS/RESUELTOS (33.b) y (34.b)
o Resuelta / Diligenciada
e EN TRAMITE (33.c) y (34.c)
o Prueba
o EnTramite

9 Cantidad de audiencias de conciliacion que no se celebran por exclusivo motivo de un acuerdo presentado
previamente.
10 Cantidad de audiencias de conciliacion no celebradas por otros motivos que no son una conciliacion previa.
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